
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

羽村市で開催された「はむら花と水のまつり」へ遊びに行ってきました！多摩川沿

いに咲く桜を楽しむ「さくらまつり」と関東最大級の約 35 万球のチューリップを楽

しむ「チューリップまつり」を合わせたお祭りだそうです。色とりどりのチューリップと

涼しい風に癒されました。木陰で飲んだジュースもより美味しく感じ、いつもより沢

山ジュースを飲んだ方もいました。平日にも関わらず多くの来客がいらっしゃってい

たので土日は凄い人数だったんじゃないかと思います・・・。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

麦久保園の企画で、厨房職員による握りたてのお寿

司を提供しました！マグロやサーモン、エビなどのネタ

をおいしそうにお召し上がりになられていました１マグ

ロとサーモンのお代わりをご用意しており、希望時にお

出ししております。お食事のご様子はインスタグラムに

て動画を閲覧できますのでぜひ覗きに来てください♪ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

麦久保園は 1996 年 2 月 20 日に開設され、今年

で 28 周年を無事迎えることが出来ました。多岐に

わたりご理解・ご協力くださるご利用者様、ご家族

様、代理人様、地域住民の皆様へ御礼申し上げま

す。29 年目もより良いサービスを提供すべく邁進し

てまいります。今後ともよろしくお願いいたします。 

麦久保園
開園 28 周年

折立町内会こども神輿の休憩

所として麦久保園に立ち寄っ

ていただきました！子供たちの

エナジーいっぱいのパフォーマ

ンスは良い刺激となりました！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日々、心身状況や体調が変化するご利用者に合わせた「今」必要とされるサービスを

各専門職の総視点で決定ができること。決定したサービスを全員が順守し同じ水準で

実践できること。期間を定め客観的に効果測定をし、再考察ができること。これらのサ

イクルを繰り返し実践できるチームの育成を目指します。 

※以下のフレームワークを用いて、「日々の業務ルールの確認」「変化や課題への即応」へ小さな

実践を積み重ねる。 

 

①個人の成長 

検討・カンファレンスの繰り返し 

実践から気づきの視点 

他業種から得た専門知識の向上 

 

②チームの成長 

ディスカッションから 

お互いの職種の役割の認知 

チーム・組織力向上 

 

③専門性の向上 

日々更新されるケアサービスと 

連動したケアプランを作成 

 

令和６年度 年間計画 

4 月 5 月 6 月 7 月 

○行 チューリップハイク 

   ツツジ塩船観音寺 

○行 家族懇談会 

○地 知的障がい者インターン 

○行 水族館 

   お花見ハイク 

   デザートバイキング 

○地 オリ Cafe 

○行 七夕会 

   折立盆踊り 

○地 秋留台高校ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 

   立川保健観察所社会貢献活動 
    

8 月 9 月 10 月 11 月 

○行 夕涼み 

○地 夏ボラ 

   介護体験 

○行 敬老の集い／小さな秋祭り 

○地 介護体験 

   中学生職業体験 

   地域敬老会 

   介護福祉士実習 

○行 ハロウィンパーティー 

○地 介護福祉士実習 

○行 あきる野市民文化祭 

   紅葉ハイク 

○地 社会参加活動 

    

12 月 1 月 2 月 3 月 

○行 クリスマスパーティー 

   草花保育園交流 

   餅つき 

○行 新年会 

   初詣 
○行 ひま祭り ○行 観梅ハイク or イチゴ狩り 

 

 

 

 

 

 

OODA 

ループ 

OBSERVE 

観察 

DECIDE 

意思決定 

ORIENT 

状況判断 
ACTION 

実行 

麦久保園 令和６年重点目標 

○行 行事計画 ○地 地域交流計画交流計画 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

基本サービス単価【１ヵ月は 30 日で表記しております】 

利用居室 介護サービス費  1 ヵ月のご利用負担額 

多
床
室 

従
来
型
個
室 

要介護度 単位 
1 ヵ月の 

報酬額 

負担割合 

1 割 

負担割合 

2 割 

負担割合 

3 割 

要介護１ 589 184,652 18,466 36,931 55,396 

要介護２ 659 206,597 20,660 41,320 61,980 

要介護３ 732 229,482 22,949 45,897 68,845 

要介護４ 802 251,427 25,143 50,286 75,429 

要介護５ 871 273,059 27,306 54,612 81,918 

 

 

 

 

 

 

介護保険外サービス 自己負担表 

【 生活 】 
項目 金額 摘要 

希望外出 500 円 買われた商品などについては実費 

理美容代 実費 内容に応じて 2,380 円～ 

特別食 

600 円 
敬老会、クリスマス会、正月 

その他季節の行事食(年 2 回程度) 

300 円 デザートバイキングなど 

実費相当額 ワゴンサービス、出前等 

電気代 
日額 40 円 テレビ等大型家電（処分時は別途実費発生） 

日額 20 円 携帯電話等小型電気製品のみ使用 

喫茶 実費 喫茶での飲食代 

永眠時の 

諸費用 

実費 診断書料 

5,000 円 遺留品等の処分(リサイクル法適用品は別途請求) 

【 管理 】 

項目 一日あたり 摘要 

保険証等 

通帳等 
50 円 通帳・印鑑・証書類・各種保険証類・貴金属等の管理 

預り金 

出納代行 
50 円 預り金出納手続き 

立替金 

出納代行 
50 円 立替金出納手続き 

 ※2024 年 6 月から、厚生労働省の令和 6 年度介護報酬改定により一部加算の改定があり、介護サービス

利用料が変更となる可能性があります。詳しい内容については改定時期に改めてご連絡いたします。 

※料金改定についてのご質問は相談員までお問い合わせください。 （042-550-2201） 

料金改定のお知らせ 

平素より当施設にご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。令和６年４月より介護報酬改定に

伴い、当施設も下記の通り、基本サービス単価を変更しております。 今後もより一層のサー

ビス向上に努めて参りますので、宜しくお願い致します。 

介護保険外サービスについて、光熱費や原材料費の高騰に伴い、価格改定を行うこととな

りましたのでご案内申し上げます。長期に渡る物価上昇により当施設でも影響を受けており

ます。今後とも安定したサービス提供を継続していくために、下記の通り令和６年４月分より

一部の料金を改定させていただきます。何卒ご理解くださいますようお願いいたします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事長/施設長 

窪島 

施設長補佐 

林 

事務局長 

五箇 

生活相談員部門長 

渡邉 

生活相談員 

原島 

ケアマネージャー 

太田 

ケアマネージャー 

立川 

機能訓練指導員 

佐久間 

機能訓練指導員 

清水 

厨房副主任 

島田 

管理栄養士 

大和田 

介護副主任 

宇津木 

介護副主任 

平岡 

介護リーダー 

沖野 

介護リーダー 

森田 

介護リーダー 

氏家 

介護副主任 

滝澤 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


